
Turkish Canadian Society of Edmonton  
YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİ BAŞVURU VE ADAYLIK FORMU 

Derneğimiz üyesi …..……………………………………………………………………………  
22 Mayıs tarihinde yapılacak olan Seçimli Genel Kurulda Yönetim Kurulu (Board of Directors) 
Üyeliği için aday gösteriyorum.  
 

Aday Gösteren Üyenin:  
 
Adı Soyadı:  ________________________ 
 

Tarih:   ________________________ 
 

İmza:   ________________________ 
 

Adayı Onaylayan Üyenin:  
 

Adı Soyadı:  ________________________ 
 

Tarih:   ________________________ 
 

İmza:   ________________________ 
 

 

ADAY TARAFINDAN DOLDURULACAK BÖLÜM: 
 

Formun Arka Sayfası da Aday Tarafından Doldurulacaktır. İkinci sayfası doldurulmamış adaylık 
formları geçerli sayılmayacaktır. Arzu eden adaylar boş sayfa kullanarak sorulara daha detaylı 
cevap verebilirler. 
 
22 Mayıs 2020 tarihinde yapılacak Seçimli Genel 
Kurul’da Yönetim Kurulu Üyeliğine aday 
olduğumu teyit ediyor, seçildiğim takdirde 
Yönetim Kurulu toplantılarına düzenli olarak 
katılıp, dernek yönetimine aktif katkıda 
bulunacağımı taahhüt ediyorum.  Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanmış bir mazeretim 
olmamasına rağmen 3 defa üst üste YK 
toplantılarına katılmadığım takdirde  

görevimden istifa ederek, derneğe katkıda 
bulunabilecek başka bir üyemizin atanmasına 
imkan vereceğimi taahhüt ediyorum. 

Adı Soyadı:  ________________________ 
 
Tarih:   ________________________ 
 
İmza:   ________________________ 

 

Derneğimizin sınırlı kaynakları olduğu için YK üyelerinden sadece YK toplantılarına katılmaları değil, aktif 
gönüllüler olarak YK’nın sorumluluklarının yerine getirilmesi, ve dernek etkinliklerinin gerçekleştirilmesi için 
çalışmaları beklenmektedir. Bu sebeple üyelerimizin adayları tanıması için lütfen aşağıdaki soruları yanıtlayınız: 
 

1. TCS’in Dernek statüsünü geri kazandığı 2014 yılından beri derneğimize maddi gelir sağlamak, etkinliklerde 
gönüllü çalışmak vs. gibi Turkish Canadian Society’ye ne gibi katkılarınız oldu? 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
 

2. Seçilmeniz halinde derneğimiz için ayda ortalama 7-8 saat gönüllü olarak çalışmayı taahhüt ediyor musunuz? 
____________________________________________________________________________________________ 
 

3. Aşağıda Dernek YK üyelerinin almaları gerekebilecek sorumluluklar, bu sorumlulukların ne kadar vakit alacağı, 
ve gerektirdikleri nitelikler belirtilmiştir. YK’ya seçilmeniz durumunda görev dağılımının etkin olarak 
yapılabilmesi için lütfen görevlerden hangisinde yetkin olduğunuzu, aktif olarak görev almak istediğiniz 
konudaki tecrübelerinizi ve derneğimize katkısı olabilecek becerilerinizi açıklayınız. 



____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
 

4. Seçilmeniz halinde görev süreniz boyunca TCS’in daha kurumsal ve daha aktif bir şekilde faaliyet göstermesi 
için hangi projeleri hayata geçirmek istiyorsunuz? 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
 

Görev Adı Gerekli Nitelikler Gönüllü Saatleri 
Bina Komitesi YK temsilcisi –  
binanın durumunu, olası sorunları takip etmek, kışın karların 
kürenmiş olması, yazın çimenlerin biçilmesi gibi işleri takip 
etmek. Building Manager ile beraber ufak tefek sorunları 
gönüllülerle tamir etmek, büyük projeler için gerekli teklifleri 
alıp YK’ya sunmak, gerekirse proje yönetimini yapmak 

Elektrik, tesisat, bina tamiratı gibi konularda tecrübeli 
olmak, gerektiğinde yardım alabileceği gönüllülere 
erişimi olmak, gerektiğinde teklif almak için çeşitli 
firmalarla yazılı veya sözlü iş takibi yapabilecek 
düzeyde günlük ingilizceye sahip olmak 

Haftada 2-3 
saat 

Gençlik Komitesi Temsilcisi – 
Derneğimiz gençlik kolu için etkinlikler planlayıp, gençlerin 
ayda bir yapılacak toplantılarında gözetmenlik yapmak 

Gençlerle iyi diyalog kurabilecek sosyal becerileri 
olmak, farkli görüşlerinden gençlerin zevklerine gore 
farklı etkinlikler organize edebilmek, etkinliklerden 
sonra gerekli temizlikleri yapabilmek, gerekli 
alışverişleri yapmak 

Ayda 1 gece  
3-4  saat 

Bunun dışında 
etkinliklere bağlı  

Spor Komitesi Temsilcisi –  
2017 yılında başladığımız haftada 1 gece aile spor gecesi 
etkinliklerinde binayı açıp kapamak, gerekli spor malzemesini 
getirmek, diğer günler için de gönüllülerle başka etkinlikler 
planlamak  

Özel bir beceri gerektirmiyor, sadece zaman 
ayırabilecek bir gönüllü YK üyesi gerekli 

Haftada 3-4 saat 

Kadınlar Kolu Temsilcisi –  
Derneğimizin kadın üyeleri için sosyal faaliyetler planlamak, 
senede 2 defa Kadınlar Gecesi organizasyyonu yapmak 

Bayan olmak tercih sebebi Haftada 2-3 saat 

Sosyal Komite Temsilcisi – 
Derneğimizin 23 Nisan, 29 Ekim, Kurban ve Ramazan Bayramı 
gibi dini ve milli bayramları faaliyetlerinin organizasyonunu 
yapmak, aynı zamanda aylık Pazar kahvaltılarının gönüllülerle 
organizasyonu yapmak 

Gerekli kurumlarla yazışmaları yapabilecek kadar 
ingilizce bilgisi, etkinlik organizasyonu konusunda 
tecrübe 

Etkinliklere bağlı, 
ayda ortalama 3-4 
saat 

Eğitim Komitesi Temsilcisi – 
Haftasonu okulumuzdaki öğretmenlerin belirlenmesi, görev 
tanımlarını yapılması ihtiyaçları için her Cumartesi okul 
saatlerinde dernek binasında YK temsilcisi olarak bulunmak, 
okul için satınalma 

Tercihen ilkokul öğrencileri eğitimi konusunda 
deneyimli olmak, ya da en azından bu konuya özel ilgi 
duymak 

Her Cumartesi ya da 
Pazar 10:00-16:00 
saatleri arası 
dernekte bulunmak 

Sekreter – Derneğin tüm resmi tutanaklarını ingilizce olarak 
tutmak, bütün evrakların düzgün dosyalanmasını sağlamak, 
üye veritabanın güncellenmesi, toplantı programlarının 
oluşturulması ve faaliyet raporu yazılması  

Tutanakları tutabilecek ve resmi yazışma yapabilecek 
düzeyde, çok iyi seviyede ingilizce bilmek, düzenli 
tertipli evraklama ve dosyalama yapma alışkanlığına 
sahip olmak 

Hafta 3-4 saat, 
toplantı günleri ve 
sonrası ekstra zaman 
ayırmak gerekiyor 

Sayman – Derneğin tüm hesaplarının düzenli tutulması, banka 
işlemlerini takip, tüm ödemelerin takibi, yıllık finansal 
raporların hazırlanması ve denetçilere sunulması 

Çok iyi derecede ingilizce bilgisi, profesyonel bir 
muhasebe programı kullanabilmek, finans ve bütçe 
konularında tecrübe 

Haftada 5-6 saat 

Başkan Yardımcısı – Başkanın olmadığı zamanlarda 
toplantılara başkanlık etmek, çalışan bütün komitelere destek 
olmak 

Tercihen iyi derecede günlük ingilizceye sahip olmak, 
dernek sorunlarına gerektiğinde müdahale edebilecek 
esnek çalışma programına sahip olmak 

Haftada 1-2 saat, 
başkan olmadığında 
4-5 saat 

Başkan – Bütün komitelere destek vermek, derneği temsilen 
dış ilişkiler komisyonunun organize ettiği toplantılara 
katılmak,  

Türk toplumundan herkesin sevdiği, saydığı, toplumu 
birleştirebilecek biri olmak, derneğin sorunları 
olduğunda hemen gelebilmek 

Haftada 5-6 saat 

 


